Eftir starfsnam: Endurspegla og beita laeréum Iaerdémi.

Kynntu pér DaDOM ndalgunina: Kynntu pér DaDOM-acetlunina og upp-
goétvadu hvernig hun getur stutt vio heilbrigdisstofnunina pina. Skolinn
eda nemandinn mun veita DaDOM beoekling eda yfirlit til ad tryggja ad

leidbeinandi skilji tilgang verkefna nemandans og hvernig tonlist verdur
sampeett i daglega umonnun.

Upplystu og taktu pdatt med samstarfsfolki: Lattu samstarfsfolk pitt vita ad
DaDOM nemandi muni beeta lidinu. Deildu grunnupplysingum um hlut-
verk nemandans og hvernig hann eda hn mun nyta tonlist i daglegri
umonnun, svo allir viti hvad er ad veenta

Skodadu tiltceka audlindir: Metid nGverandi audlindir ykkar til ad sja hver-
Nig peer geta stutt vid vinnu nemandans meo tonlist i umonnun, eins og
spilunarlista, tvarp eda adrar videigandi tol.

Ihugaou ao fela tonlistarmedferdarfraeding: Upplysty, ef vio &, tonlistar-
meoferdarfrcedinga eda fagfolk innan stofnunar pinnar um komu DabDOM
nemandans.

Settu markmio fyrir stofnunina: Akvedio hvad stofnunin pin vonast til ad
nd med pvi ao leidbeina DaDOM nemanda, eins og ad bceta velferd sk-
jOlstcedinga eda skapa ny toekifoeri.




A medan a starfsnami stendur. Stydja nemandann og Icera af
reynslunni.

Skapadu opna ndmsumhverfi: Tryggou ad nemandinn hafi taekifceri til ad
peita tonlist i daglegri umonnun.

Leidbeindu med opnum huga: Leidbeinandi parf ad vera opinn fyrir
nyjum prounum Tumodnnun og velferg, sérstaklega pegar kemur ad not-
kun tonlistar T daglegri umaonnun.

Hvetjio til samskipta: Hvetjio til opinnar samraedu milli nemanda, leidbei-
nanda og starfsmanna til ad studla ad deilingu reynslu og endurgjof.

Hvetjio til sjalfsmats: Hvetjio nemandann til ad endurspegla reynslu sina
og meta eigin hcefileika T notkun tonlistar T daglegri umonnun.

Tryggou stoduga endurgjof: Leidbeinandi parf ad rceda reglulega framv-
indu nemandans, notkun tonlistar Tumonnun og Mmoégulegar adldgun.

Verio opinn fyrir DADOM verkefnum: Tryggio ad nemandinn afhendi og
vinni ad DaDOM verkefnum sinum. Regluleg samskipti vid skolann kunna
ad vera naudsynleg til ad fylgjast med framvindu.

Studladu ad samstarfsnami: Tryggou oruggt umhverfi par sem nemend-
ur geta spurt spurninga.




Eftir starfsnam: Endurspegla og beita laeréum Iaerdémi.

Beitio pvi sem pid hafid Icert: Innleidio jakvosdar breytingar eda adferdir
sem lcerdar voru & starfsnaminu i umonnunarstarfsemi ykkar. ihugadu
hvort notkun tonlistar T umonnun cetti ad halda afram eda vikka Ut innan
stofnunarinnar.

Greindu DaDOM dhugasama: Finndu starfsmenn sem hafa ordid dhu-
gasamir um notkun toénlistar i daglegri umonnun. bessir einstaklingar geta
oroid innri sendiherrar fyrir dcetlunina og hjalpad til vio ad sampcetta
tonlist vioar  umonnunarstarfsemina ykkar.

Evalueer het succes van de stage: Beoordeel hoe goed de student mu-
ziek in de zorg heeft geintegreerd en identificeer verbeterpunten of suc-
cessen die toekomstige samenwerkingen kunnen beinvioeden.

Skipuleggou framtioar samstarf: Endurspegladu & starfsndmserfinguna
og thugadu aframhaldandi samstarf vio DaDOM-skola eda samstarfs-
adila fyrir framtioar starfsnadm eda frekara nadmskeio.




